KORVAAVA TYO - KAYTANNON TOTEUTUS

Tarkoitus: Luoda yhtenainen, selke, turvallinen ja lainmukainen korvaavan tyon toimintamalli, jonka avulla tyontekija voi tehda soveltuvia tyStehtévia
silloin, kun ei kykene tavanomaisiin tehtaviinsa.

AHTOKOHDAT 3. YLEISET PERIAATTEET 5. KAINUUN HYVINVOINTIALUEEN REUNAEHTOJA

Tarkoitus : s Korvaava tyd perustuu vapaaehtoisuuteen s Tydturvallisuuden tulee toteutua l i SAIRASTUMISTILANNE JA KORVAAVA TYO
Mallin tarkoitus on vihenti sairauspoissaoloja, ja yhteiseen sopimukseen korvaavassa tydssd ::.I o« Tydntekijd voi clla sairauslomalla omalla iimoituksella ja
parantaa tySkyvyn tukea ja lisata | Korvaava ty on aina tilapsists, s Tybntekijan tydtapaturmavakuutus "‘° esihenkildn hyvaksyména enintdan 5 paivaa.
oikeudenmukaista toimintatapaa. viliaikainen ratkaisu on voimassa » Esihenkild ja tyntekija voivat sopia korvaavasta tydsti yhdessa
. AT, 0 ¥ o keskustellen ilman kayntid terveydenhuollossa, mikali
§ § " » Korvaava tyd toteutetaan tydsopimuksen * Eikerrytds 5
Kehittamistavoite i Y st Yy _p EHorEY e SinaugpRiviK terveydentilanne ja jéljella oleva tySkyky sen mahdollistaa.
At e mukaisella tydajalla ja palkalla = ¥ 5 L :
Luoda yhtendinen kdytantd korvaavasta tyosta, maksetaan normaali palkka = o = . Tyat_erueu,rsm._lcllon nalfefnyst_& Vol ta[\.rmaessa pyytad, kun
joka tukee tytntekijan tybkykyd ja esihenkildn | & == Korvaavan tyon tulee olla: tarvitaan arviota henkilén tyskyvysta.
tykykyjohtamista Kainuun hyvinvointialueella, B i it ki e + terveydentilaan sopivaa + Tybntekiji tarvitsee sairauslomatodistuksen yli § paivin
omassa yksikassa; tarvittaessa toisessa - | L £ 7 7
yhsikbesh + turvallista sairauslomista tai korvaavasta ty6sta.
Strategian mukaiset tavoitteet + mielekdsta ja tarkoituksenmukaista |

-

Toimitaan voimassaolevan tyGsopimuksen " s
Duibtisia | TYOTERVEYSHUOLLON ARVIQINTI KORVAAVASSA TYOSSA

@ Kehittaa uudenlaisia toimintatapoja ja osaamista Korvaavana tyBn& tehtiva tyd ei voi olla Korvaava tyd ei saa: Kun sairauslomatodistus on kirjoitettu tydterveyshuollossa:
@ Tukee henkilbston riittavyytts ja ristiriidassa tyntekijan osaamisen ja x vanfantaa t.yﬁnt?k'ljiin terveytta « Tyéiterveys antaa suosituksen, ei pédtésta
palvelutustannon jatkuvuutta fyysisten edellytysten kanssa % hidastaa toipumista s Arviol tyBlyvyn rajoitteet ja mahdollisuudet korvaavaan tyShén

% muodostua pysyvaksi ratkaisuksi J * Suosituksen voi antaa useampi ammattilainen
= = = < (ladkirifhoitaja/fysioterapeutti/muut tybterveyden asiantuntijat)

7 [ 1] ’ i ; = A « Laakéri kirjaa korvaavan tysn suosituksen A-todistuksen lisatietoihin
2. KORVAAVAN TYON MUODOT g@an Vastuutaho: TySnantaja, esihenkild & Tylarveysholtala/iyBtysiolsrspeutti irjan siscsliukesn kitiiocistukssén
1. ENNAKOIVA KORVAAVA TYO 4. TOIMIJAT JA ROOLIT Kun sairauspoissaolo on kirjoitettu muualla kuin tyéterveyshuollossa

0 Vahvistaa tyShyvinveintia ja henkildston toimintakykya

; Tydkyvyn heikentymisen riski on ! (esim. piivystys, erikoissairaanhoito tai yksityinen toimija):
-/l havaittavissa, mutta tydkyky ei ole vield 8 [o} 9 TYO A 9 TYOKYKY- @ TYGTERVEYS- + Esil i invointil ioi s
=1 ESIHENKIL NTEKIJ Esihenkils kiy tydhyvinvointikeskustelun, arvioi korvaavan tyén
varsinaisesti alentunut. JOHTAMINEN YHTEISTYO mahdollisuutta ja ohjaa tarvittaessa tyBterveyshuoltoon
+ Vastaa korvaavan tydn » Osallistuu keskusteluun | » Kehittdd ja yhtengistda | » Arvioi tydkyvyn rajoitteet + Tydntekijd on yhteydessa tySterveyshucltoon ja pyytda kannanoton
. 2. ALENTUNEEN TYOKYVYN TUKENA toteuttamisesta ja sopimiseen toimintamailia ja mahdollisuudet korvaavan tyén mahdollisuudesta ja tybkyvyn rajoituksesta
Korvaava tyd tukee tydntekoa sairauden tai = Kay tydhyvinvointi- » Antaa suostumuksen + Tukee esihenkildita korvaavaan tydhan
‘o tapatirman aikans, kin tavanomaiset keskustelun korvaavaan tyshan osaamisen + Antaa suosituksen | SOVITAAN JATKOSTA
tehtavat eivat onnistu. = Arvioi korvaavan tydn » On yhteydessi tys- hvi i (ei paitésta) . .
= mahdollisuutta tyon terveyshuoltoon + Seuraa ja arvioi mallin « Kirjaa suosituksen ‘. Sairauspoissaolo jatkuu tai korvaava tyd alkaa.
. 3. TYOHON PALUUN TUKENA nakokulmasta o Pyytad kannanaton toimivuutta [A-todistus/ kiyntitodistus) | Korvaavan tyén kiytannén toteuttamisesta sovitaan aina
Korvaava tyd tukee tyshén paluuta ¢ Ohjaa tarvittaessa kervaavan tyén « Varmistaa yhdenvertaisen | » Tukee tydntekijan tyshon tyéntekijan ja esihenkildn kesken.
.D sairausloman jilkeen, jossa tyontekija 31 tybterveyshuoltoon mahdollisuudesta ja ja oikeudenmukaisen paluuta |
vield kykene tekemaan omaa tan s Varmi keinoi tydkyvyn rajoituksesta toteutuksen
tydtalin, mutta pystyy tekemain muuta ja osaamisen
terveydentilaan sopivaa tySta.

6, KORVABVAN TYON KAYTANNGN TOTEUTTAMINEN JATKOPOLKU TYGAJAN KEVENNYKSEN JALKEEN 9 OMAVASTUU JA

B2 TYONANTAJAN SISAINEN KAYTANTO KORVAAVAN TYON KESTO 1) Osassirauspéiiviiraha ja omavastuu FALERIMA
3568 ] - L e
Korvaava tyd tyGntekijin tydsopi isella tyGajalla ja palkalla. @ Korvaava tyS on madriaikainen tybkyvyn tuen ratkaisu, jota toteutetaan: Mikli tyGajan tarve jatkuu Jalkeen: ﬁ;?;?::’:::;‘“ u ;uu:::::: syt
= Timi on tyGnantajan sisdinen, tilapinen ratiaisu, jota voidaan kiyttid enintdan & villkon ajan. + 100 % korvaava ty’ on ensisijainen ratkaisu = tybntekijs :g‘ﬂyy irauspéivrahalie Kelan edellyty A ispéiva + 9 arkipdivaa.
an " : tai Gertah i v e i : tayttyes:
o Mikgik tybth (keuksellisesti tyBaikan keventimbilh osaphiviisent . tyGintekijin olevan ty tyBajalla R L R i
i Rl it v Makgeta i entsja maksaa Kelan mirittimalts mahdollisefta yuinvouiiaiue mavsan Lo
50% tyta) (5 urk), sa tybntekijh tid Maksetaan nomashl paluie * fysasniy jalta ty-tai vickaek i » makrittamatts mahdolliselta omavastuuajalta
ajalta in palkan. Poi ajalta e makseta Kek diraha etutts + vahintiin 1paiva, enintiin & vilkkoa tai ty5- tai vir isen palkan.
tai lvomkun".&_ . , ey .. HAF}"INT_'“ - s e, peee ) 2) Osasairauspéiviraha ja korvaava tyd TyGntekijin e tarvitse olla kokonaan poissa tydsta
#:Koruwaa (Y uckdaan A e b enintifin 112 P MIRRS yilkon Hispgimen ratialsu of ole itk tybkyvyn lokemisesss At on Korvaava tyd voi olla osa osasairauspdiviirahatilannetta ja tydn sisdité en omavastuuajan aikana, vaan tydnteko voi jatkua
ajan kalenterivundessa (el enintiin 2 » B vilkkoa). todennikaista, ettd tydntekij palaa omaan tyshénsa: toteutettu korvaavana tydnd tydkykyyn sopivalla tavalla,
. K tybvoidaan iisend iak e Raanh Saksona: = korvaavan ty6n jatkaminen edellyttds tydter hucllon arvicta : y N "
L ¥ i sekd silhen perustuvaa sussitusta ja mikiriajan asettamista * tybaika on y k Jos tySntekija on ollut ennen titd sairauslomalla ja
» Jathoa voidaan toteuttas enintain seuraavat B viikkoa * tyon sisfiltd on muokatiu lyékykwn scpwakst palaa tyShin osasairausphivirahalla, voi tybn sisaith
Korvaava tyo on aina tilapéinen eikl se saa i pysyviksi jérjestelyksi. Toimi 1 Kelan ohjei Aivaral kor tybnd.

0 Korvaava tyo toteutetaan yhdenvertaisesti, selkeilld pelisadnnoilla ja lainsdadannon seka viranomaisohjeiden mukaisesti.




